


6.
Wir verstehen unsere soziale Verantwortung als untrennbar verbunden mit gesellschaftlichem Engagement und 
ermöglichen unseren Mitarbeitern, sich einzusetzen. Durch die Unterstützung sozialer, kultureller, ökologischer,
wissenschaftlicher und sportlicher Projekte und Initiativen wollen wir die Menschen an unseren Standorten stärken.

7.
Unsere Ziele realisieren wir unter Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben und unter Berücksichtigung der Menschen-
rechte, wobei die DKB die relevanten Vorschriften als Mindestanforderungen versteht.

Die Nachhaltigkeitspolitik der DKB wird durch den Verhaltenskodex und die Umweltpolitik, die Corporate Gover-
nance Grundsätze und weitere Leitlinien etwa für Finanzierungs- und Kapitalmarktgeschäfte konkretisiert und ist 
Bestandteil des täglichen Handelns.


